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 ATTIVITÀ DELL’ASSOCIAZIONE
G.I.D.P./H.R.D.A. è stata fondata 30 anni fa da un’idea 
di Paolo Citterio, che ne è oggi il Presidente, e Piero 
Quaroni; nel 2002 si costituisce giuridicamente in As-
sociazione ed è oggi una realtà che avvicina oltre 2000 
Direttori del Personale delle più importanti Aziende ita-
liane.

Scopo dell’Associazione è quello di mettere i contatto 
i Direttori HR coinvolgendoli in attività varie e diver-
sificate; gli eventi che G.I.D.P. organizza hanno due 
principali finalità:

•	 Garantire ai propri Associati prestigiose opportunità 
di crescita professionale e arricchimento culturale;

•	 Offrire costruttivi momenti di svago, poiché G.I.D.P. 
è fermamente convinta che lo scopo di un’Associa-
zione è quello di creare legami non solo lavorativi, 
ma anche umani.				  
	

G.I.D.P. si impegna attivamente per perseguire tali 
obiettivi promuovendo iniziative quali:
•	 Incontri professionali che esplorano gli aspetti più 

svariati dell’ampio mondo delle Risorse Umane e af-
frontano, di volta in volta, questioni di tipo giuridico, 
gestionale, contrattuale, di sviluppo, di recruiting e 
di formazione manageriale. Con la guida di Relatori 
di vaglia, G.I.D.P. organizza 2 convegni al mese a 
Milano e svariati, nel corso dell’anno, in Veneto, La-
zio, Emilia Romagna e Sicilia;

•	 Manifestazioni, corsi e Workshop che affrontano le 
ultime novità in materia di lavoro;

•	 Indagini annuali che, grazie alla partecipazione 
degli Associati, esplorano molteplici tematiche affe-
renti l’ambito HR, il mondo del lavoro in senso lato 
e questioni di stretta attualità;

•	 La pubblicazione del periodico online HR Time, che 
approfondisce le novità e i temi più rilevanti del 
mondo delle Risorse Umane;

•	 Attività ricreativo-culturali quali visite a musei na-
zionali, serate concertistiche e spettacoli teatrali, 
eventi sportivi cui gli Associati prendono parte come 
semplici spettatori o partecipanti attivi.
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